SGA Politik Al A

Sicherheit & Gesundheit am Arbeitsplatz (SGA)

Durch die Schaffung und Erhaltung von sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitsbedingungen sichern wir die Effizienz und den langfristigen Fortbestand unseres

Unternehmens.

Unsere Verantwortung gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitmenschen steht dabei f0r uns
an erster Stelle, daher verpflichten wir uns zur nachhaltigen Beseitigung von Gefahren und der
Minimierung von Risiken. Es werden innerhalb des Unternehmens verschiedene Methoden
eingesetzt, um mdgliche Risiken systematisch zu ermitteln und diese in Folge zu minimieren.

Damit gewdhrleisten wir eine fortlaufende Verbesserung unseres SGA-Managements.

Unser Ziel ist es, aufgrund eines umfassenden Sicherheits- und Gesundheitsmanagements und
durch die aktlive Konsultation und Beteiligung der Beschéftigten sowohl das Wohibefinden, als
auch die Leistung unserer Mitarbeiterinnen im Einklang zu halten und unser

Managementsystem fortlaufend zu verbessern.

Die Geschdaftsleitung sowie alle Mitarbeiterinnen verpflichten sich zur Einhaltung der
Arbeitsschutzpolitik, zur standigen Verbesserung der Arbeitsschutzleistungen und zur
Konformitdt aller bindenden Verpflichtungen. Hierfir werden sowohl die notwendigen

finanziellen, als auch die personellen und zeitlichen Ressourcen bereitgesteilt.

Durch umfangreiche vorbeugende MaBnahmen schiitzen wir unsere Mitarbeiterinnen aktiv vor
gesundheitlichen Beeintrdchltigungen, unsere Noftfallversorgung ist durch ausgebildete

Mitarbeiterinnen und eine gut ausgestatte Erste-Hilfe-AusrUstung sichergestellt.

Unser Interesse an einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung betrifft sowohl unsere
Mitarbeiterinnen, Kunden, Besucher, Zulieferer, als auch das gesamte Umfeld unserer
Standorte. Im Rahmen regelmasiger Informationen, Unterweisungen und Weiterbildungen

stérken wir das Bewusstsei serer Mitarbeiterlnnen fUr ein sicheres Arbeiten in allen Bereichen

des Unternehmens.
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